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“2023, Ailo del Septuagesimo Aniversario del Reconocimiento del Derecho al Voto de las Mujeres en Mexico”

~ ACTADEINSTALACION
Y PRIMERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA DEL LM.LE.M.

En la Ciudad de Toluca, Estado de México, siendo las once horas del dfa diez de Febrero de
dos mil veintitrés, en la sala de juntas de la Direccidn General de las Oficinas Centrales del
Instituto Materno Infantil del Estado de México, ubicado en Av. Paseo Coldn, Esq. Felipe
Angeles, Col. Villa Hogar, Toluca, Estado de México; previa invitacién de la Directora
General del Instituto, se reunen para levar a cabo la INSTALACION Y PRIMERA SESION
ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA DEL INSTITUTO MATERNO INFANTIL DEL
ESTADO DE MEXICO, ANO 2023-2024, los CC. Dra. Monica Pérez Santin, Directora
General del Instituto Materno Infantil del Estado de México, y Presidente de este Comité;
Dra. en Edu. Maria Alejandra Mercado Becerra, Coordinadora de Ensefanza de Enfermeria
del Hospital de Ginecologia y Obstetricia, y Secretaria Técnica del Comité; Dr. José Rubén
R Alecantara Diaz, Director de Servicios Madicos del L M1E M. Vocal Titular: Dra Lidia
Estela Garcla Sosa, Subdirectora Medica del Hospital de Ginecologia y Obstetricia, y Vocal
Titular; C. Juan Carlos Alderete Espiniella, Jefe del Departamento de Tesoreria, y Vocal;
Enf. Guadalupe Alvarez Cuadros, Adscrita al Hospital de Ginecologia y Obstetricia, v |,
Vocal; Dr. Alejandro Hinojosa Velasco, Jefe de la Division de Neonatologia del Hospital de |
Ginecologia y Obstetricia, y Vocal; como invitados especiales Actuaria Maria Fernanda
Cuenca Reyes, Titular del Organo de Control Interno en el LM.L.LE.M.; L.D. Juan Manuel
Reyes Bustamante, Jefe de la Unidad Juridica, Consultiva y de Igualdad de Género dei
.IM.LE.M.; M.C. Ma. Leonor Patricia Gardufio Moreno, Titular del Area de Auditoria
Unidades Médicas del Organo de Control Interno en el LM.I.LE.M.; L.A. Ménica Grisel Chico

Mucifio, Jefe de la Unidad de Planeacion y Desarrollo institucional del |.M.[.E.M., L.D. Jorge
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DESARROLLO DE LA SESION

En uso de la palabra, la Presidenta del Comité de Etica, Dra. Monica Pérez Santin, saludo y
din |Ia hienvenida a la Instalacian v Primera Segién Ordinaria 2023 del Comité da Ftica del

Instituto Materno Infantil del Estado de México.

De igual forma, aprovecho la oportunidad para agradecer la presencia a los invitados a este
Comité colegiado: Actuaria Maria Fermnanda Cuenca Reyes, Titular del Organo de Control

Interno en el [.M..LE.M.; y Licenciado en Derecho Juan Manue! Reyes Bastamente, Jefe de
1a {Inidad Juridica Consultiva v de lgualdad de GGénera,

Acto seguido, fa Dra. Monica Pérez Santin, Presidenta del Comite, solicité a la Doctora en
_;Educamén Maria Alejandra Mercado Becerra, Secretaria Tecnica, dar inicio a la sesmvtle
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1. LISTA DE ASISTENCIA

En uso de la palabra, la Doctora en Educaciéon Maria Alejandra Mercado Becerra, Secretaria
Técnica, constato la presencia de los integrantes del Comité de Etica de esta Institucion, por
lo que con fundamento en el articulo Cuadragésimo Tercero del Acuerdo por el que se
emiten los Lineamientos Generales para establecer las bases de la Integracién
Organizacion, Atribuciones y Funcionamiento de los comités de Etica de las Dependencias ,

del Poder Ejecutivo y sus Organismos Auxiliares del Estado de México, publicado el 18 de
febrero de 2021 en el Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”, al encontrarse reunidas la
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suplentes, declarod la existencia del Quérum legal para iniciar la sesién.

.

2. INSTALACION DEL COMITE DE ETICA DEL INSTITUTO MATERNO INFANTIL DEL
ESTADO DE MEXICO 2023

EL COMITE DE ETICA DEL INSTITUTO MATERNO INFANTIL DEL ESTADO DE MEXICO.
ACUERDA APROBAR LO SIGUIENTE:

CONSIDERANDO

Que la Secretaria de la Contraloria del Gobiemo del Estado de México, en términos de lo
que dispone el articulo 38 bis de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de
Mexico, es la dependencia responsable de la vigilancia, fiscalizacion y control de los
ingresos, gastos, recursos y obligaciones de la administracion publica estatal y su sector
auxiliar, asi como o relativo a la presentacién de las declaraciones patrimonial y de
intereses; y la responsabilidad administrativa de los servidores publicos.

Que el 2 de abrit de 2019, se publicé en el Periddico Oficial “Gaceta del Gobiermno” el /
“Acuerdo por el que se emite el Codigo de Etica de los Servidores Publicos del Poder

Ejecutivo del Gobierno del Estado de México y sus Organismos Auxiliares”, documento del
cual derivan los Comités de Etica y que consigna como obligacién para los mismos la de
promover y difundir el Codigo de referencia, asi como la de elaborar el Cadigo de Conducta.

Que el 18 de febrero de 2021, se nublicoé en el Periddico Oficial “Gaceta del Gabierno”, el
Acuerdo por el que se emiten l0s “Lineamientos Generales para Establecer las Bases de la
Integracion, Organizacion, Atribuciones y Funcionamiento de los Comités de Etica de las
Dependencias del Poder Ejecutivo y sus Organismos Auxiliares del Estado de Méxica”, los
cuales establecen en su numeral VIGESIMO SEPTIMO, inciso h) como funciones de los
Comités de Etica, la de aplicar y difundir el Protocolo de Actuacion para la Recepcidn,
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los Comités de Etica de las Dependencias del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de
Mexmo y sus Organismos Auxiliares.
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2023, Aflo del Septuagésimo Aniversario del Reconocimiento del Derecho al Voto de [as Mujeres en México”

Cadigo de Conducta y Reglas de Integridad, a efecto de promover y respetar los principios y
valores contenidos en los instrumentos antes citados.

Que el Sistema de Denuncias Eticas (SIDE), es un sistema electrénico que administra la
Secretaria de la Contraloria del Gobierno del Estado de México, a través del cual los
Comites de Ektica de las Dependencias del Poder Ejecutivo del Estado de México y de sus
Organismos Auxiliares registran las denuncias por el presunto incumplimiento al Céodigo de
Etica, Codigo de Conducta y Reglas de Integridad; asi como captar las sugerencias para el
mejoramiento de los tramites y servicios publicos estatales, y reconocimientos en la
prestacion de los mismos.

Que el Plan de Desarrolloc del Estado de México 2017-2023, en su Eje transversal: K‘
‘Gobierno Capaz y Responsable”, contempla en su Objetivo 5.5.: Promover Instituciones de
Gobierno Transparentes y que Rindan Cuenias, en el cual, se establece como una de las
estrategias para tal fin, la de "Fortalecer el programa de servicio publico sustentado en
principios y valores éticos de las v los servidores plblicos”.

Que los Comités de Etica de las Dependencias y Organismos Auxiliares de la
Administracion Publica del Estado de México, se apoyaran del Sistema de Atencion
Mexiquense para el control, registro, seguimiento y conclusién de las denuncias que se
reciban, sobre las conductas presuntamente contrarias al Cdodigo de Etica, Cdodigo de
Conducta y Reglas de Integridad, a través del apartado SIDE; asi como, sugerencias vy
reconocimientos.

Que con objeto de definir la actuacién de los Comités de Etica respecto a la recepcion,
tramite y conclusion de las denuncias, sugerencias y reconocimientos, presentadas por la
ciudadania y las personas servidoras publicas estatales y en su caso, |1a conciliacion de las
denuncias, con ia finalidad de mejorar el servicio publico, mediante la abtencién de
informacion que permita detectar areas de oporiunidad e implementar acciones en fa
prevencion de la corrupcidn y fomentar el comportamiento ético de las personas servidoras
publicas para asi recuperar la confianza ciudadana en las instituciones publicas, tengo a

bien expedir el siguiente: /
L | "
INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA W
DEL INSTITUTO MATERNO INFANTIL DEL ESTADO DE MEXICO 7
PERIODO DEL 2022- 2024 &
CARGO EN EL NOMBRE UNIDAD DE CARGO ENEL
ILM.LEM ADSCRIPCION COMITE
Directora General del Dra. Ménica Pérez Santin | Direccidon General del | Presidenta
I.M.1.E.M. L.M.LE.M.
Director del Hospital para el | Dr. Lenin Oriiz Ortega Hospital para el Nifno Suplente 1
Nino del L.M.LE.M. \
- Dlrector del Hospital de Dr. Gerardo Efrain Téllez | Hospital de Ginecclogia | Suplente 2
Ginecologia y Obstetricia del | Becerril y Obstetricia o
H SECRETARIjA DE SALUD
INSTITUTO MATERMO INFAN TIL DEL ESTADY DB MEAICO
SHUTTTON GENERAL
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Coordinadora de Ensefianza | Dra. en Edu. Maria | Hospital de Ginecologia | Secretaria Técnica

de Enfermeria del H.G.C, Alejandra Mercado | y Obstetricia

del EM.LEM. Becerra

Tecnico Laboraiorisia en el Tec. Lab Qum Norma | Hospital ge Ginecoiogia | Supiente i

Servicio de Banco de Mercado Becerra y Obstetricia de Secretaria

Sangre del H.G.O. del Técnica

i.M.LE.M.

Gestora Institucional de Dra. Maria del Socorro | Direccion General Suplente 2

Calidad de! LM.LE.M. Sudrez Delgadillo de Secretaria
Tecnhica

Director de Servicios Dr. José Rubén R. | Direccién General Vocal Director

Medicos del IL.M.LE.M. Alcantara Diaz

Directora del Centro de Dra. Yolanda Cedefio | Centro de | Suplenie 1 de Vocal

Especialidades Diaz Leal Especialidades Director
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Jefe de la Unidad de
Planeacién y Desarrollo
Institucional del |.M.1.E.M.

L.A. Mbénica Grisel Chico
Mucific

Direccion General

Suplente de Vocal
Director

Subdirectora Médica del
H.(.C. del LMLE.M.

Dra. Lidia Estela Garcia
Sosa

Hospital de Ginecologia
y Obstetricia

Vocal Titular

Subdirector Administrativo

P. LA Rubén Miranda

Hospital de Ginecologia

Suplente 1 de

Velasco

y ObstetriciaruTo MATERD

del H.G.O. del LMLE M. Borddn y Obstetricia Vocal Titular
Subdirector de L.D. Jorge Silva Priego Direccion General Suplente 2 de
Administraciéon det LM.LE.M. Vocal Titular
Jefe de Departamento de C. Juan Carlos Alderete | Direccidon General Vocal
Tesoreria del LM.l.LE.M. Espiniella
Jefe de Departamento de C. Norberto Angeles | Direccién General Suplente 1
Contabilidad del |.M.1.LE.M. Reyes '
Jefe de Departamento de C. Juan José Gonzalez | Direccidn General Suplente 2
Servicios Generales del Morquecho
[.M.LE.M.
Adscrita al Hospital de Enf. Guadalupe Alvarez | Hospital de Ginecologia | Vocal
Ginecologia y Obstetricia Cuadros y Obstetricia
Trabajadora Social, Area T.S. Maria Yolanda | Hospital para el Nino Suplente 1
Medica del Hospital para el Campos Sanchez
NINO del 1.vLE E.M.
Enfermera Supervisora del Enf. Maria Luisa | Hospital para el Nifio Suplente 2
,.\;Hosp:tal para el Nifio del Alcantara Diaz
~1__;E.M
Dr. Alejandro Hingjosa | Hospital de Ginecologia | Vocal SECRETARIN
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“2023, Ano del Sepluagesimo Aniversario del Reconocimiento del Derecho al Voto de las Mujeres en México”

Meédico Especialista Gineco- | Dr. Edgar Castillo Arriaga | Hospital de Ginecologia | Suplente 1

Obstetra adscrito al H.G.QO. y Obstetricia

del L. M.[.LE.M.

MEdico kspecialisia Dr. Rene  Gutiérrez | Hospital para ei Nifno Supiente 2

Anestesidlogo adscrito al Martinez

Hospital para el Nifo del

ILM.LE.M, :
3. DECLARACION DEL QLIORLUIM LEGAL

L.a Secretaria Técnica, Doctora en Educacion Maria Alejandra Mercado Becerra, procedio Q’ ‘
manifesté que en fundamento en el articulo cuadrageésimo tercero del acuerdo por el Comité

de Lineamientos Generales para establecer las bases de la integracién, organizacién

Ejecutivo y sus organismos Auxiliares del Gobierno del Estado de México, al encontrarse
presentes los integrantes de este Comite, incluyendo el presidente, secretaria técnica,
vocales e invitados, existe qudrum legal para iniciar 1a sesion.

atribucidn v funcionamiento de loe comités de Etica de las Denendencias del Pader C/

4. LECTURA Y APROBACION DE LA ORDEN DEL DIA

La Secretaria Técnica, Doctora en Educacién Maria Alejandra Mercado Becerra, procedié a
desahogar el punto numero cuatro de esta sesidn, dando lectura al Orden del Dia para su
ulterior aprobacion:

Lista de asistencia.

Instalacion del Comité de Etica del Instituto Materno Infantil del Estado de México 2023.
Declaracion de Quérum legal.

Lectura y aprobacion del Orden del Dia.

Presentacién de las funciones y obligaciones del Comité de Etica y sus integrantes.
Presentacion del Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos Generales para
establecer las bases de la Integracién, Organizacidn, Atribuciones y Funcionamiento del
Comité de Etica del Instituto Materno Infantil del Estado de México: asi como la
presentacion y autorizacion del Protocolo de Actuacidén para la Recepcion, Trémite y
Conclusion de la Denuncias, Sugerencias y Reconocimientos presentadas ante los
Comités de Etica de las Dependencias del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de
Meéxico y sus Organos Auxiliares.

6. Presentacion y, en su caso, aprobaciéon del Programa Anual de Trabajo 2023

7. Seguimiento de Acuerdos.

8. Asuntos Generales.

b wh =

Una vez conocido por los integrantes de este Comité, el Orden del Dia fue aprobado por

ISTITUTO MATERNO INFANTIL DEL EETADC DE MEXICO
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"2023, Afio del Septuagésimoe Aniversario del Reconocimiento del Derecho al Voto de las Mujeres en México”

5. PRESENTACION DE LAS FUNCIONES Y OBLIGACIONES DEL COMITE DE
ETICAY SUS INTEGRANTES. PRESENTACION DEL ACUERDO POR EL QUE
SE_EMITEN LOS LINEAMIENTOS GENERALES PARA ESTABLECER LAS

5 A DVES D mr I A Ihl"‘l"!"r"‘\ﬁhﬂlfc\hl ﬁnr‘unnu?nhu‘\m AT 1ISIMRIT T
FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE ETICA DEL INSTITUTO MATERNO

INFANTIL DEL ESTADO DE MEXICO; ASi COMO LA PRESENTACION Y ‘
AUTORIZACION DEL PROTOCOLO DE ACTUACION PARA LA RECEPCION,

TRAMITE Y CONCLUSION DEF LA DENUNCIAS, SUGERENCIAS Y
RECONOCIMIENTOS PRESENTADAS ANTE LOS COMITES DE ETICA DE
LAS DEPENDENCIAS DEL PODER EJECUTIVO DEL GOBIERNO DEL
ESTADO DE MEXICO Y SUS ORGANOS AUXILIARES.

En uso de la voz, la Doctora en Educacion, Maria Alejandra Mercado Becerra, Secretaria
Tecnica, y con el afan de mostrar un esquema amplic de la naturaleza y quehacer del
Comiié de Efica en ia eniidad, eniaiizd que ei articuio segundo de ios Lineamienios de
referencia, senala que el comité de ética se integra por servidores publicos de los distintos
niveles jerarquicos de las unidades administrativas del Instituto Materno infantil del Estado
de Mexico, electos democraticamente de manera escalonada, cada dos afios, por los

servidores publicos del mismo ente, con excepcién del Secretario Técnico, quien es
designado por el Titular de este Instituto, en su carjcter de Presidenta

En este tenor, la Doctora en Educacion, Maria Alejandra Mercado Becerra, refirié que el 18
de Julio de 2016 se publicaron en el Diario Oficial de la Federacion las Leyes Generales del/
Sistema Nacional Anticorrupcion y de Responsabilidades Administrativas; que el articulo 16\
de la Ley General de Responsabilidades sefala que los servidores publicos deberan
ohservar el Cadigo de Ftica que al efectn emitan las Secretarias 1 Qroanos Internn de

Control.

£l 30 de noviembre de 2015 se publicaron en el Periédico Oficial Gaceta del Gobiermno, el
Acuerdo del Ejecutivo del Estado por el que se expiden

—~ Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Estado de México, con reformas el 2
de abril de 2019.
— Las Reglas de Integridad para el gjercicio de su Empleo, Cargo o Comision. m
— Los Lineamientos Generales para propiciar su integridad a través de los Comités de g
Ftica y de Prevencién de Conflicto de intereses.
De [a misma manera, expusoc que:

a) ki 18 de junio de 2016 se publico €l Codigo de Conducta de ia Secretaria Generai —-
del Gobierno, con modifi caciones el 21 de noviembre de 2018 y 5 de agosto de 2019. /
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bases de la Interaccion, Organizacion, Atribuciones y funcionamiento de los Comités
de Etica de las Dependencias del Poder Ejecutivo v sus Organismos Auxiliares del
Estado de Mexico, con cambios el 18 de febrero de 2021.

El 24 de junio de 2021 se publica el Protocolo para la recepcidn, tramite y conclusion )
de las denuncias, sugerencias y reconocimiento presentados ante los comltefgsﬁ TdeH A DE SALUB
""aétlca de las Dependenc:as del Poder Ejecutivo del,Gobierno, del.Estado. de l\?'[ o
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Asimismo, manifestd que en el articulo Décimo Tercero de los multicitados Lineamientos, se
establece que los miembros propietarios temporales, seran siete personas servidoras
publicas de os siguientes niveles jerarquicos o sus equivalentes:

= Director (a) General (vocal y suplente).

= Director (a) de Area (vocal y suplente.
Subdirector (a) (vocal y suplente)

Jefe (a) de Departamento (vocal y suplente)
Delegado (a) Administrativo (vocal y suplente)
= Enlace (vocal v suplente)

« Personal operativo (vocal y suplente)

Por oira parte, la Doctora en Educacién, Maria Alejandra Mercado Becerra, Secretaria
Técnica destacé como funciones del Comité de Etica las siguientes:

Maxima instancia del proceso de gestion de la etica y conducta que deben mostrar los
servidores publicos de la Secretaria General de Gobierno, ante quien pueden presentarse
delaciones (denuncias) por probable irregularidades a las normas éticas y de conducta
vigentes.

Ente que impulsa mejores practicas de conducta de los servidores publicos de la Secretaria
General de Gobierno, a traves de estrategias diversas de promocion, capacitacion y
actualizacion, para favorecer el cumplimiento de los principios y valores que nos rigen como
parte de la administracion ptblica del Estado de México. |

Promueve la identidad institucional y el cumplimiento de los Codigos de Etica y de
Conducta, asi como las Reglas de Integridad entre los Servidores publicos de esta \
dependencia.

Asimismo, dio a conocer las obligaciones que tienen los integrantes de los Comités de Etica:
Desempenar sus tareas con apego a los valores, principios y reglas de integridad.

Colaborar y apaoyar al Secretario Tecnico, para cumplir con los objetivos del Comite.
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Comité,
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Cumplir y promover el cumplimiento del Cadigo de Etica, Reglas de Integridad vy el Codigo
de Conducta.

Dar seguimiento a los asuntos que se sometan a su consideracion recabar la informacién
necesaria y solicitar la colaboracion y el apoyo que consideren oportunocs.
Vigilar que sus actividades se apeguen a la Ley, al Cédigo y a los demas ordenamiento @

,_dr’élatiuos y aplicables.

S e
R
=

Pa[tic;par activamente en el Comité y en los Subcomité que se generan, a fin de que su

cntéfm contribuya a la mejor toma de decisiones. SECRETARIA DE SALUD
INSTITUTO MATERNO INFANTIL DEL ESTADO DE MEXICO

r‘&!

fmk n:?-’v*q

% \?’1 e -%x:-‘?é;?q




5E GORIERNO DEL | &5
G ESTADO DE MEXICO Maensio inrarm

EAT motwty B Ml aeCAy

“2023, Afo del Septuagésimo Aniversario del Reconocimiento del Berecho al Voto de las Mujeres en México™

Hacer uso responsable de la informacion a la que tengan acceso.

Manifestar por escrito, si tuvieren o conocieren de un posible conflicto de interés, personal o
de alguno de los demas miembros del Comité de ética y abstenerse de toda intervencion.

Capacitarse en los temas propuestos por la Secretaria General de Gobierno.

Atender los requerimientos realizados por el Comité de Etica.

En pleno de la primera sesion ordinaria se presenia la presente Acta de Instalacién en
donde se acuerda y se aprueba el:

PROTOCOLO DE ACTUACION PARA LA RECEPCION, TRAMITE Y CONCLUSION DE
LAS DENUNCIAS, SUGERENCIAS Y RECONOCIMIENTOS PRESENTADAS ANTE LOS
COMITES DE ETICA DE LAS DEPENDENCIAS DEL PODER EJECUTIVO DEL
GOBIERNO DEL ESTADO DE MEXICO Y SUS ORGANISMOS AUXILIARES

e Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de México.

o Ley Organica de la Administracion Puablica del Estado de México.

e Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de México y Municipios.

e Leyde Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios.
s (Cdbdigo de Procedimientos Administrativos del Estado de México.

e Reglamento Interior de la Secretaria de la Contraloria. /

e Codigo de Etica de los Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado
de México y sus Organismos Auxiliares.

o Lineamientos Generales para Establecer las Bases de la Integracidn, Organizacién, \Q\.
Atribuciones y Funcionamiento de los Comités de Etica de las Dependencias del Poder .
Ejecutivo y sus Organismos Auxiliares del Estado de México.
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2023, Afto del Septuagésimo Aniversario del Reconocimiento del Derecho al Voto de las Mujeres en México”

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Objetivo

Articulo 1. El presente protocolo es de es de orden publico, de observancia general vy

obligatoria para los Comités de Etica de las Dependencias del Poder Ejecutivo del Gobierno ’
del Estado de Meéxico y sus Organismos Auxiliares y tiene por objeto establecer el

procedimiento a seguir para la recepcion, tramitacién y conclusion de las denuncias,

sugerencias y reconocimienios, preseniadas anie ios propios Comilés, por presurtios
incumplimientos al Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del \\\\

Gobierno del Estado de Meéxico y sus Organismos Auxiliares y al Cddigo de Conducta y
Reglas de Integridad, por parte de las personas servidoras publicas.

Definiciones

Articulo 2. Para efectos del presente Protocolo, ademas de las definiciones establecidas en
la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios, en la Ley
del Sistema Anticorrupcién del Estado de México y Municipios, en el Regiamento Interior de
la Secretaria de la Contraloria. en el Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Poder
Ejecutivo del Gobierno del Estado de México y sus Organismos Auxiliares v en los
Lineamientos Generales para Establecer las Bases de la Integracion, Organizacion,
Atribuciones y Funcionamiento de los Comités de Etica de las Dependencias del Poder
Ejecutivo y sus Organismos Auxiliares del Estado de México, se entendera por:

a) Coédigo de Conducta: al documento emitido por el Titular de la Dependencia u
Oraanismn Auxiliar a nropuesta del Comité de ifﬁna nue contiene brincinins, valores, Realas
de Integrldad Y conductas esperadas por parte de las personas servidoras pubhcas

b) Cédigo de Etica: al Acuerdo por el que se emite el Codigo de Etica de los Servidores

Publicos del Poder Ejecutive del Gobierno del Estado de México y sus Organismos ///

Auxiliares, el cual contiene principios, valores, reglas de integridad y mecanismos de
capacitacion y difusion.
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del Estado de México y sus Organismos Auxiliares. ‘

d) Conciliacion: al mecanismo alterno para la pronta, pacifica y eficaz solucidn de los ' ,7"
conflictos que se presenten ante el Comité entre las personas servidoras publicas
pertenecientes a la misma Dependencia u Organismo Auxiliar y no configuren una posible
falta administrativa.

&) Diagnoducol ar S3Wdio jue Sne por Opjets detefininal &1 NCUimpiTieine a ia
normatividad en materia de etica.
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g) Entrevista: A la conversacion con objeto de recabar las manifestaciones y declaraciones,
realizadas por las personas servidoras publicas que tuvieron conocimiento de los hechos
jpresuntamente violatorios al marco normativo ético, los que deberan constar por escrito.

h Clausula de Confidencialidad: a la que deberan estar sujetos los integrantes del
Conir__ge en términos de lo que establecen las disposiciones de la materia.
trema urgencia: situacién que urge, apremia, o requiere.de pronta atencior
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"2023, Afo del Septuagesimo Aniversario del Reconocimiento del Derecho al Voto de las Mujeres en México”

Protocolo: al Protocolo de Actuacion para la Recepcion, Tramite y Conclusion de las
Denuncias, Sugerencias y Reconocimientos presentadas ante a los Comités de Etica de las
Dependencias del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de México y sus Organismos
Auxiliares.

k) Presidente: al Presidente del Comité de Etica.

I) Reconocimiento: a la expresion satisfactoria relativa a la realizacion de un framite,
prestacion de un servicio, o del desempefo de una persona servidera publica.

m) Recurrencia: a |a presentacion de dos 0o mas denuncias que versen sobre una falta o
conducta en un area administrativa determinada, cometidas por la misma persona servidora
publica. ’
n) Reglas de Integridad: a las conductas que deberan observar las personas servidoras

publicas en el ejercicio de su empleo, cargo o comisidn de las Dependencias del Poder

Ejecutivo del Gobierno del Estado de México y de sus Organismos Auxiliares.

n) Secretaria: a la Secretaria de la Contraloria del Gobierno del Estado de México. %

o) Secretario Técnico: al Secretario Técnico del Comité de Etica.

p) SIDE: al Sistema de Denuncias Eticas.

q) Subcomité: a los subcomités que seran establecidos para realizar las entrevistas ¢ llevar
a cabo la conciliacion.

r} Sugerencia: manifestacion de caracter personal, sobre la prestacion de alglin servicio o
del desempeio de alguna persona servidora publica.

s) Unidad: a la Unidad de Prevencién de la Corrupciéon perteneciente a la Secretaria de |a
Contraloria de! Gobierno del Estado de México.

Articulo 3. En todo lo no previsto en el presente Protocolo, se observara lo dispuestoc en la h‘\ /
Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios, el Cédigo de vl
Procedimientos Administrativos del Estado de México y los Lineamientos Generales para ‘
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Comités de Etica de las Dependencias del Poder Ejecutivo y sus Organismos Auxiliares del
Estado de México.

De Ia confidencialidad de la informacion

Articulo 4. Con la finalidad de salvaguardar la naturaleza de la confidencialidad o anonimato
que, en algunos casos debera prevalecer respecto del nombre y demas datos de la persona
que presente la denuncia y de los terceros a los que les consten los hechos, a no ser que
tengan el caracter de personas servidoras publicas,: los miembros del Comité deberan
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informacion que llegasen a conocer con motivo de su desempefio en este y una vez
terminado el mismo.

a Informacién que se transmita o genere con motivo de las acciones realizadas para el
L ’:':'cumpllmlento del presente protocolo, sera tratada de conformidad con la legislacion y

nuféﬁatwldad aplicable en la Entidad, en materia de acceso a la informacion publica vy
SECRETARIA DE SALUD
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"2023, Afio del Septuagésimo Aniversario del Reconocimiento del Derecho al Voto de [as Mujeres en México”

CAPITULO SEGUNDO

DEL PROCEDIMIENTO DE ATENCION A DENUNCIAS, SUGERENCIAS Y
RFCONQCIMIEFNTOS

De la presentacion de las denuncias, sugerencias y reconocimientos

Articulo 5. Cualquier ciudadano o persona servidora publica, puede hacer del conocimiento
al Comité, presuntos incumplimientos al Codigo de Etica, Cédigo de Conducta y Reglas de
Integriaaa, asi como iievar a capo ia presentacion de sugerencias para mejorar ei servicio
publico, y reconocimientos.

Articulo 6. Las denuncias, sugerencias y reconocimientos, podran ser presentadas de
forma presencial, telefonica, escrita, electrénica o por cualquier otrc medic que el Comité
disponga para tal efecto.
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Secrefario Técnico de cada Comité una cuenta de usuario y contrasefia, para el registro,
atencion y conclusion de todas las denuncias, sugerencias y reconocimientos en el SIDE.

Articulo 8. Sera responsabilidad del Secretarioc Técnico la correcta administracion de la
cuenta de usuario y contrasefia de acceso al SIDE y de los expedientes, asi como
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Recepcion y registro de las denuncias, sugerencias y reconocimientos

Articulo 9. Cuando un integrante del Comité distinto al Secretaric Técnico reciba una
denuncia. sugerencia ¢ reconocimiento, debera remitirla de inmediato a aquél, para su
registro en el SIDE, para lo cual se llenard el formato de recepcién de denuncias,
sugerencias o reconocimientos que se anexa, con la finalidad de recabar los datos
correspondientes. /

Articuio 10. El Secretario Técnico identificara si se trata de una denuncia, sugerencia o
reconncimientn, para realizar e debidn registro en &l SINDF an al momenta en ane tenga
conocimiento de estas. Todas las denuncias, sugerencias y reconocimientos se registraran
en el SIDE.

Articulo 11. Las denuncias, sugerencias y reconocimientos que se realicen de manera

presencial, el Secretario Tecnico las debera registrar al momento de su recepcion en el
QINE

Yo |l a1

Para el caso de las denuncias, sugerencias y reconocimientos, que se presenten de manera
presencial y sean recibidas por otro integrante del comité, éste debera acompaiiar al
denunciante con el Secretaric Técnico para el registro correspondiente, en caso de que el E(

Secretano Técnico no se encuentre pmcedera a realizar al momento el registro en el
;\ gformato de recepcitn de denuncias, sugerencias 0 reconocimientos que se anexa.
b ele entregaran al Secretario Tecnico, a mas tardar al dia habil siguiente, las denuncias,

SERE

sugerenmas y reconocimientos recibidas por otro integrante del comité para su registro en el \\
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“2023, Aflo del Septuagésimo Aniversario del Reconocimiento del Derecho al Voto de fas Mujeres en México”

Se proporcionara al promovente el nimero de folio que emita dicho Sistema al momento de
su recepcion, quedandose con un acuse de recibo de este. En el caso de que o reciba otro
integrante del comite, este debera solicitar al denunciante proporcione un medio para
hacerle entrega del folio correspondiente, a mas tardar al dia habil siguiente.

Articulo 12. Las denuncias, sugerencias y reconocimientos que se realicen de manera
telefénica, deberan ser registradas al momento de su recepcién en el SIDE, por el Secretario ’
Tecnico.

Para el caso en que las denuncias, sugerencias y reconocimientos, que se presenten de

manera telefonica y sean recibidas por otro integrante del comité se registraran en el

formato de recepcidon de denuncias, sugerencias o reconccimientos que se anexa al S
presente Protocolo y éste entregara al Secretario Técnico a mas tardar al dia habil siguiente -
la denuncia recibida para llevar a cabo el registro en el SIDE.

Se proporcionara al promovente el numero de folio que emita dicho Sistema al momento de

su recepcion. En el caso de que lo reciba otro integrante del comité, este debera solicitar al (/
denunciante proporcione un medio para hacerle entrega del folio correspondiente, a mas
tardar ai dia habil siguiente.

Articulo 13. Las denuncias, sugerencias y reconocimientos que se presenten de manera
escrita, el Secretario Técnico o el integrante del Comité que las reciba firmara de recibo para
que el denunciante tenga certeza de su recepcion. Mismo que sera integrado al expediente
correspondiente.

Para el caso en que las denuncias, sugerencias y reconocimientos, que se presenfen de
manera escrita y sean recibidas por ofro integrante del comité se registraran en el formato
de recepcion de denuncias, sugerencias o reconocimientos que se anexa al presente
Protocolo y éste entregara al Secretario Tecnico a méas tardar al dia habil siguiente la
denincia racibida nara llevar a nahn el registrn en el SINF

Se proporcionara al promovente el nimero de folio que emita dicho Sistema a mas tardar al
dia habil siguiente de su registro cuando la denuncia haya sido recibida por el Secretario
Tecnico.

Articulo 14, Las denuncias sugerencias y reconocimientos que se presenten via correo
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promovente el nimero de folio que emita dicho Sistema de manera electrénica, a menos
que se ofrezca otro medio de contacto, a mas tardar al dia habil siguiente.

Para el caso en que las denuncias, sugerencias y reconocimientos, que se presenten via
correo electronico y sean recibidas por otro integrante del comité se registraran en el
formato de recepcion de denuncias, sugerencias o reconocimientos que se anexa al
preserie Frolocoiv y esie erlieyaia al Seoielanu TeUHIuU d Hidas tdiddl ai did Hawil siyuisiiie
la denuncia, sugerencia y reconocimientos recibidos para llevar a cabo el registro en el

oI
DILILL.

Articuio 15. Las denuncias, sugerencias y reconocimientos que sean andnimas, con
;s,ﬁ?ﬁmbre incompleto o seudénimo seran procedentes para su tramite por parte del Comité
é} quien se presente. No podra requerirse informacidn adicional con motivo del nombre
prop'ormonado por el solicitante.

e aSD podra ser un requisito indispensable para su pmcedencza
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lLa captura de la denuncia se realizara en el S|DE bajo la opcion de “anénimo”.

Generacién de un expediente

como las actuaciones subsecuentes que realice el Comilé hasta la conclusién de estas.
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Articulo 16. Para cada denuncia, sugerencia o reconocimiento gue se reciba ante el Comité
debera integrarse un expediente fisico que contendra la impresion del folio del SIDE, asi

Articulo 17. El Secretario Técnico asignara un nimero de expediente a cada denuncia,
sugerencia o reconocimiento, el cual sera Unico y consecutivo, segtin el momento en que se
reciba una denuncia.

Articulo 18. Serg obligacidn del Secretario Técnico custodiar los expedientes que por razén
de su encargo en el Comité conserve bajo su responsabilidad.

Revision de requisitos minimos de procedencia

Articulo 19. Posterior a la asignacidon del numero de expediente, se procederd a la
verificacion de los elementos indispensables de procedencia de la denuncia, que son:

a) Narracion cronoldgica de los hechos de forma clara, precisando las circunstancias de
modo, tiempo v lugar.

b) Datos de identificacion de la persona servidora publica presunta infractora, como lo son:
nombre, empleo, media filiacion y area en donde desemperia sus labores.

c) Nombre de la Dependencia, Organismo Auxiliar, o lugar en donde ocurrieron los hechos.
d) Acompariarse con evidencia o el testimonio de un tercero que respalde lo dicho, en caso
de existir,

Articulo 20. Posterior a la asignacidon del nimero de expediente, se procedera a la
verificacion de los elementos indispensables de procedencia de la sugerencia o
reconocimiento que son:

a) Datos de identificacion de la persona servidora plblica, scbre la que recae la sugerencia
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desempena sus labores.

c) Nombre de la Dependencia u Organismo Auxiliar, en donde ocurrieron los hechos motivo
de la sugerencia o reconocimiento.

d) Tramite o servicio sobre el que se hace la sugerencia o reconocimiento.

e) Descripcion de la sugerencia o reconocimiento.

U) ACUIMpanaise Con evidendia, en ¢aso de existin.

Requerimiento para solventar deficiencias en la denuncia

gculo 21. Las denuncias que se presenten de manera escrita o electrénica y que no
i‘éunan los elementos necesarios para su registro, el Secretario Técnico sollmtara _por la la
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“2023, Afio del Septuagesimo Aniversario del Reconocimiento def Derecho al Voto de las Mujeres en México”

Para el caso de las denuncias que se presenten de manera telefénica y presencial el
denunciante debera proporcionar algun medio de contacto, para los efectos antes
seftalados, siempre y cuando éstas no sean andénimas.

El denunciante tendra un plazo maximo de tres dias habiles para solventar la deficiencia de
su denuncia, previniéndole que, de no hacerle, su denuncia se registrara tnicamente con los
elementos ofrecidos en primera instancia.

Aviso a los integrantes del Comité para su conocimiento

Articulo 22. En caso de que la denuncia, cumpla con los requisitos de procedencia, el

Presidente por conducto del Secretario Técnico convocara a sesion ordinaria o -
extraordinaria a los integrantes del Comité, donde se senale el andlisis de esta como un

punto del orden del dia.

Durante la sesion se hara del conocimiento a los integrantes de! Comité la recepcion de la
denuncia, el numero de expediente asignado a esta y un breve resumen del asunto al que
se refiere, para lo conducente.

De igual manera, durante la sesion, el Secretario Técnico, debera informar sobre la
recepcion de las denuncias que no satisficieron los requisitos minimos de procedencia, el
numero de expediente asignado y la razdn o razones por las que el expediente se clasificé
como improcedente.

CAPITULO TERCERO ,
DE LA TRAMITACION, SUSTANCIACION Y ANALISIS

Articulo 23. Una vez registrada una denuncia en el SIDE, e integrado el expediente se
debera hacer del conocimiento al denunciado sobre la instauracién de una denuncia en su
contra.

Articulo 24, Para la debida sustanciacion de la denuncia, se ordenara citar a las partes para
que comparezecan personalmente a la celebracion de la audiencia inicial, sefialando con
precision el dia, lugar y hora en que tendra verificativo, asi como la autoridad ante la que
deberan comparecer.

Articulo 25. Cuando se determine que existe un probable incumplimiento al Cédigo de
Etica, Codigo de Conducta v Reglas de Integridad, si el Comité lo considera necesario,
podra citar a la persona servidora piblica involucrada, al denunciante y a los testigos, en
caso de contar con ellos a la sesion, con la finalidad de entrevistarlos, ya sea para allegarse
de mayores elementos o para determinar las medidas preventivas, recomendaciones u
cbservaciones gue emitira para la atencion de la denuncia.

rara €sla taica & GOitle podra CoOnonmar uin Supcoimile, GOt al nNenos les dé& 108 E./

integrantes temporales, para que realicen las entrevistas. \ |
N Artlculo 26. Cualquier persona servidora publica de la Dependencia u Organismo AuXiliar %
beré apoyar al Comite, y proporcionar las documentales e informes que requieran para

ar.a cabo sus funciones a cabalidad y poder asi resolver de |la manera mas imegrcia_l v,
SECRETARIA DE SALUD
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Articulo 27. Cualquier integrante del Comité, al que se le pudiera presentar un conflicto de
intereses, tiene [a obligacibn de informarlo via escrito al Presidente, en |la sesién

comrespondiente y debera excusarse de intervenir en el tramite de la denuncia hasta su
conclusién.

En caso de que el Presidente del Comité presente un conflicto de intereses, éste debera
informarlo a los miembros deil Comité, debera excusarse de intervenir en el tramite de la
denuncia hasta su conclusidn, su suplente sera quien presida la sesidn correspondiente.

En caso de presentarse las situaciones antes previstas, el suplente del integrante del Comité
que corresponda sera quien participe en el tramite de la denuncia hasta su conclusion, en
caso de que el Comité no cuente con suplentes dada su naturaleza, esa vocalia se quedara
sin representacion.

De las medidas preventivas

Articulo 28. En todas las denuncias que se presenten ante el Comité se debera llevar a
cabo por lo menos una medida preventiva, que podran consistir en lo siguiente:

a. Proponer al denunciante o denunciado el cambio de unidad administrativa o area;
b. Proponer ai denunciante o denunciado el cambio de horario de trabajo;

Emitir recomendaciones y observaciones, que consistiran en un pronunciamiento
imparcial no vinculaterio y que se haran dei conocimiento del o las personas servidoras

nithiirac munlnr-r-:wlnc v Ao elis QrinariArac |nr:’:rn|ur~n¢
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d. Llevar a cabo mecanismos de capacitacion en materia de Etica, sensibilizacion y difusion
del Codigo de Etica, Cédigo de Conducta y Reglas de Integridad, y deméas temas
analogos, en coordinacion con la Direccion;

e. Solicitar a la Secretaria de la Contraloria a través de la Direccion la aplicacién de un
diaandstico para conocer la situacion aue pudiera presentarse en un area administrativa.
mismo que no resulta vinculatorio.

Si se realizan los supuestos contemplados en los incisos a) y b), el consentimiento tendra
que constar por escrito con la firma autdgrafa del denunciado o denunciante, segun sea e
caso, y por los miembros del comité designados por el presidente que hayan intervenido en
el tramite del consentimiento, mismo que debera cumplir con las siguientes especificaciones:

1.
2.
3.
4.
5.

Lugar, fecha y hora.,

Breve resefia de los antecedentes motivo de la medida preventiva.
Consentimiento del denunciado o denunciante.

Nompre y firma det que consienie.

Nombre y firma de los integrantes designados por el Presidente del Comité que
intervinieron en el tramite del consentimiento.
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Las medidas preventivas que se establezcan para el tramite de las denuncias seran
registradas en el SIDE.

De Ia calificacion de la denuncia

Articulo 29. Previo a la declaracion de incompetencia a través del acuerdo correspondiente,
el Secretario Técnico o el integranie de este que haya recibido la denuncia, debera orientar
a la persona que la presenta para que acuda a la autoridad competente.

Articulo 30. Para gue el Comité declare la incompetencia de la denuncia, se deberan
presentar uno o mas de los siguientes supuestos:

Se trate de una persona servidora piblica que no esta adscrita o que no mantenga una
relacidén laboral con la Dependencia u Organismo Auxiliar.

Se trate de una persona servidora publica de eleccion popular.

Se trate de una persona servidora publica del ambito municipal o federal.

Se trate de un acto posiblemente constitutivo de algun delito, en términos de las
disposiciones de la materia.

Se trate de una persona servidora publica del Poder Legislativo o Judicial.
Se trate de actos u omisiones, que posiblemente constituyan faltas administrativas, en

terminos de [as disposiciones en la materia. |
Articulo 31. El Comité podra determinar que la denuncia es improcedente unicamente
cuando la denuncia no retne los requisitos mencionados en el articulo 20 del presente

@ Q0 T

Q

Protocolo.
En caso de que el denunciante proporcione [a media filiacion o datos, que permitan

identificar el nombre y empleo del presunto responsable, el Secretario Tecnico debera
agotar todos los medios a su alcance y dentro del ambito de sus atribuciones, para dar
tramite a la denuncia. /
Articulo 32. Para el caso de las denuncias en las que se declare incompetencia o sean

improcedentes, el Secretario Técnico debera realizar el acuerdo de improcedencia © 3
incompetencia, segun corresponda, conforme a los formatos gue se anexan y sera firmado \k

por el Presidente y cuando menos la mitad mas uno de los miembros del Comité, e
informarlo en los tres dias habiles siguientes mediante escrito dirigido al denunciante, en

caso de incompetencia turnarlo también a la instancia que corresponda.

La informacién contenida en la denuncia podra ser considerada como antecedente para

configurar la recurrencia y/o para que el Organo Interno de Control competente lleve a cabo ‘ \
las acciones que en el ambito de sus atribuciones correspondan. %\ :

Atencion de la denuncia por parte del Comite

u:uln 33. Cuando se actualice una recurrencia, el Comité rendira un informe dirigido a la
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recomendaciones que seran hechas del conocimiento del superior jerarquico del presunto
responsable o titular del area.

Para la atencidn de las denuncias que representen una recurrencia y con la finalidad de
verificar la legalidad, honradez, eficiencia y oportunidad de la prestacidén del servicio publico,
la Direccion llevara a cabo la aplicacién de diagnésticos dentro del area administrativa en la
que se presentaron los hechos motivo de la denuncia, ya sea por determinacion de esta o a
peticién del Comité o del Organo interno de Control.

Articulo 34. Las acciones realizadas por el Comité en la tramitacion de [a denuncia hasta ia
conclusion de esta deberan ser registradas en el SIDE vy cargar evidencia documental en
formato portatil (PDF).

Cuando la denuncia es en contra de un integrante del Comité

Articulo 35. En caso de que la denuncia sea en contra de aiguno de los integrantes del
Comité, el Presidente lo suspendera de sus funciones dentro del Comite vy sera sustituido
por su suplente, hasta que el Comité determine lo conducente.

Para el supuesto establecido en el parrafo anterior, el Comité analizara la denuncia y podra
realizar de forma enunciativa mas no limitativa las siguientes acciones:

a. Llevar a cabo la audiencia de conciliacidn a la que se refieren los articulos 36 y 38 del
nresente Protaoralo

b. Turnar la denuncia a la Direccién General de Investigacion, en caso de adveriirse una
probable falta administrativa para el tramite que en derecho corresponda.

c. Someter a sesion la remocion definitiva del integrante involucrado de sus funciones
dentro del Comité, exponiendo los motivos que sustenten dicha determinacion.

dentro del Comité, se solicitara la autorizacion a ia Direccidn para su designacion directa, en
caso de ocupar alguna de [as vocallas.

En caso de que el Comité determine remover al integrante que resulté denunciado, de sus
funciones dentro del Comité, la persona servidora publica suplente ocupara su cargo dentro
del Comité. De no encontrarse con personas servidoras publicas para ocupar €l cargo /

3i el Fresidenie resuiia denunciado esie debera suspender sus funciones deniro dei Comiie,
presidiendo la sesién correspondiente su suplente, hasta en tanto se concluya la denuncia.

De la conciliacion

Articulo 36. Cuando los hechos narrados en una denuncia afecten tinicamente a la persona
que la presentd, considerando la naturaleza de éstos, el Secretario Técnico al momento del
registro de la denuncia en el SIDE, preguntara al denunciante si es su deseo conciliar; la
conciliacion se llevara a cabo, siempre que sea del interés de las partes involucradas, con el
objetivo de respetar y preservar los principios, valores y reglas de integridad contenidos en
,%’If??Cédlgo de Etica, Codigo de Conducta y Reglas de Integridad.

'f._rté éste debera ponerse en contacto con el denuncnante con el objetivo de pregu@tar e,
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La audiencia de conciliacidn se realizara con la presencia del Secretario Técnico y dos
vocales propietarios del Comité, estos participaran en la audiencia y seran designados por el
Presidente, con el objetivo de dar transparencia y certeza juridica a la conciliacion.

En caso de que alguno de los integrantes del Comité o el Presidente de éste, se encuentre
en un posible conflicto de intereses, debera atenderse conforme a lo establecido en el
articulo 27 de este Protocolo.

Articulo 37. La conciliacién procedera unicamente en los siguientes casos:

a) Cuando la conducta no se trate de una afectacion de tipo fisico.

b) Cuando no se afecte a menores, incapaces 0 cualquier otro grupo vuinerable.

¢) Cuando no exista un dafio o perjuicio a recursos publicos.

d) Cuando no afecte los derechos de terceros.

e) Cuando no se contravengan disposiciones de orden publico.

f) Cuando no se trate de actos u omisiones, que puedan constituir faltas administrativas, en
términos de las disposiciones de la materia.

g) Cuando no se trate de denuncias andnimas.

h) Cuando se cuenten con datos de contacto del denunciante.

Articulo 38. En la audiencia de conciliacién el Secretario Técnico informara y explicara a las
partes involucradas y a los integrantes del Comité designados, las ncrmas de conducta que
doharan oheanvar durants ol decarrallo de 2 audisncia de conciliacién,

Articulo 39. El Secretario Técnico sera el mediador entre las partes involucradas, por lo que
es su responsabilidad procurar que la audiencia de conciliacion se desarrolle en un
ambiente de respeto y libertad, asi como asegurarse que los integrantes del Comiié que
asistan se conduzcan con apego a los principios y valores que rigen el servicio publico.

Articulo 40. La audiencia de conciliacidon se llevarad a cabo a mas tardar a los cinco dias
habiles siguientes a la fecha en la que se llevd a cabo la sesidn ordinaria o extraordinaria en
la que se informd al Comité la recepcién de ia denuncia.

Articulo 41. En la fecha de la audiencia de conciliacion se dara el uso de la palabra a las
paries invoiucradas para que manifiesien io que consideren necesario y se estapiezcan [0s
puntos conciliatorios. Los vocales propietarios podran emitir su opinion respecto de lo que se
trate en [a audiencia.

Los puntos conciliatorios seran propuestos por las partes involucradas, los cuales deberan
ser aprobados por el Secretario Tecnico.
Si el Secretario Técnico, al analizar los motivos que dan origen a la denuncia lo considera

necesario podra realizar los puntos conciliatorios que seran propuestos a las partes : /\

involucradas en la audiencia de conciliacion.

A.os vocales propietarios que sean designados para participar en Ia audiencia de conciliacién

SECRETARIA DE SALUD

O MATERNO IHFANTIL Dl E3TADO OE MeXiCoO



ﬂgrwuro |

; ESTADO DE MEXICO MATERNG INrAKTIL DVOTURINILT FIFIIGE L AR GIE TALM I DRI R

Futaien 0 Me s

“2023, Arnto del Septuagésimo Aniversario del Recanocimiento del Derecho al Volo de [as Mujeres en México”

Articulo 42. Si el dia de {a audiencia una o ambas partes no se presentan o no se hubiera
podido celebrar por motivo de caso foriuito o fuerza mayor, se otorgara nueva fecha de

audiencia.
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partes involucradas no permitan el correcto desarrolio de la audiencia dejando de observar .
las normas de conducta, para lo cual debera fijar nueva fecha y hora para la continuacién de

ésta.

Articulo 44. Si en los casos previstos por los articulos 42 y 43 de este Protocolo, una o
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se desea conciliar, determinandose el tramite correspondiente.

Articulo 45. El acta de conciliacion sera elaborada conforme al formato que se anexa y
firmada por las partes involucradas, asi como por el Secretario Tecnico vy los vocales
propietarios designados por el Presidente para participar en la audiencia de conciliacion.
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una copia de esta a las partes involucradas, para que lleven a cabo el cumplimiento de los
puntos conciliatorios.

Articulo 47. El tramite de conciliacién se tendra por concluido en los siguientes casos:

a) Por la firma del acta de conciliacion y cumplimiento de los puntos conciliatorios;

b} Por desistimiento de la denuncia;

¢) Por negativa de los interesados o alguno de ellos a suscribir el acta de conciliacion;
d) Por no llegar a un acuerdo conciliatorio;
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Articulo 48. Posterior a la audiencia de conciliacién y para el caso de ias denuncias en las

que se acredite un incumplimiento al Cédigo de Etica, Cadigo de Conducta y Reglas de
Integridad, el Comité formulara una recomendacién a la persona servidora publica infractora, /
conforme al formato que se anexa. haciéndolo del conocimiento del denunciante v de su
Y
7

superior jerarquice inmediato.

Articulo 49. Transcurrido un plazo maximo de 30 dias habiles posteriores a la audiencia de
conciliacién, el Secretario Técnico citara al denunciante para que comparezca ante este y

manifieste si se ha dado cumplimiento o no al acuerdo de conciliacion, para lo cual se

realizara un acta de seguimiento conforme al formato que se anexa. )
Articulo 50. En el caso de que el denunciante no asistiera a la comparecencia referida en el L@
articulo que antecede, sin causa justificada se tendra por entendido que se dio cumplimiento |

a {os puntos congciliatorios, y dicha circunstancia se registrara en el SIDE como conclusion ;
de la denuncia.

EI ‘Secretario Técnico peodra fijar nueva fecha y hora para el supuesto del parrafo que
‘antecede derivado de un caso foriuito, fuerza mayor o extrema urgencia.

Artii:ulo 51. Si en el seguimiento al cumplimiento de los puntos conciliatorios realizado por

SECRETARIA DE SALUD
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dentro de la conciliacion, el Comité prevendrd de forma escrita a las partes para dar
cumplimiento, a mas tardar el dia habil siguiente en que se realiz6 el seguimiento.

Articulo 52. Si pese a la requisicion que se le formule a las partes a la que se refiere el
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tramite de la denuncia hasta su conclusion y se dejaran sin efectos los puntos conciliatorios. .
Articulo 53. En caso de que las partes no lleguen a conciliar, el Comité continuara con el

tramite correspondiente hasta la conclusion de la denuncia.

CAPITUL O CUARTO
DE LA RESOLUCION Y PRONUNCIAMIENTO

Articulo 54. Las denuncias que reciba el Comlté se conclutran unicamente bajo los
siguientes supuestos:

a. Con el turno a la Direccion General de Investigacion, en caso de configurarse una
probable falta administrativa de las contempladas en la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de México y Municipios.

b. Con el cumplimiento de los puntos conciliatorios.
c. Con la determinacion de llevar a cabo medidas preventivas.
d. Con [a declaracién de improcedencia.
e. Por desistimiento de! denunciante.
f. Con la inasistencia del denunciante a la comparecencia donde manifieste si se ha dado
cumplimiento o no al acuerdo de conciliacion, sin causa justificada.
g. Cuando el Comite declare la incompetencia de la denuncia.
h. Mediante la emisibn de observaciones y/o recomendaciones derivadas del
incumplimiento al Codigo de Etica, el Cédigo de Conducta y Reglas de Integridad, que
consistiran en un pronunciamiento imparcial no vinculatorio y que se haran del
conocimiento de las personas servidoras publicas involucradas, de sus superiores
jerarquicos y en su caso, de las autoridades competentes. /
Del plazo para que el Comité concluya la denuncia \S\&uﬁ‘g
Articulo 55. El plazo maximo para que el Comité concluya las denuncias sera de sesenta !~ 7
dias habiles contados a partir del dia habil siguiente a su recepcién. |
Articulo 56. El plazo para concluir la denuncia a que se refiere el articulo anterior podra ~ ’1“‘;
EXENUSTSE €N 105 Siguisiies Casos: '

i. De caso foruiio o fuerza mayor. '
2. De extrema urgencia.
3:.. Cuando el Comité aun no se encuentre instalado derivado de la eleccidn de éste. /\\
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CAPITULO QUINTO
DE LA DIFUSION

Articulo 57. Il Comité en coardinacion con [a Direccidon. llevard a caho acciones para

difundir la presentacion de denuncias, sugerencias y reconocimientos en materia de ética y
demas temas relativos, dentro de las Dependencias del Poder Ejecutivo del Gobierno del
Estado de México y sus Organismos Auxiliares.

EN LAS REUNIONES DE SESION

El Comité de Etica, se reunira en sesion ordinaria de manera trimestral, debiendo quedar
establecido un calendaric de sesiones en la primera reunién de cada ano. Y podra reunirse
de manera extraordinaria cuando el Presidente, Coordinador o el Secretario Técnico lo
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Las convocatorias deberan hacerse de forma escrita, mediante documento impreso y/o via
electronica con una anticipacion de cinco dias habiles, tratandose de sesiones ordinarias, y
de cuando menos 24 horas cuando se trate de sesiones extraordinarias.

Para sesionar, el Comité de Etica requerira la presencia de su Presidente y de la mitad mas
uno de los vocales. Sus determinaciones se tomaran por mayoria de los miembros
presentes y estas estaran enfocadas a mejoras en el proceso de recepcién y/o traslado de
las pacientes.

Solo podran cancelarse las sesiones, cuando no existan asuntos a tratar o por causas de

fuerza mayor, en cuyo caso, debera de dar aviso a los miembros del Comité de Etica ’
cuando menos con veinticuatro horas de anticipacion a la fecha prevista para su
celebracion.

La Secretaria Técnica debera elaborar un acta de acuerdos para dar fe y legalidad a las |

sesiones del Comité de Etica. \
6. PRESENTACION Y, EN SU CASO, APROBACION DEL PROGRAMA ANUAL :
DE TRABAJO DEL COMITE DE ETICA 2023 _ \
No. | FECHA LIMITE DE S ACTIVIDAD EVIDENCIA QUE SE META
5 CUMPLIMIENTO | -~ ... ... . . -} . CARGAALSICOE
~ 31 de marzo de Ceie‘brar.la' Primef&i Seéién | N ACta de la. Sesién | 'Uné sesion

2023 Ordinaria. debidamente ordinania. ..,
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No. | FECHA LIMITE DE - ACTIVIDAD EVIDENCIA QUE SE META
CUMPLIMIENTO .~ GARGA AL SICOE
2 28 de abril de Realizar camparia de difusion de Dos actividades Una
2023 los integrantes y funciones del como minimo de las | campafia de
Comité de Etica. (Actividad siguientes: difusion.
realizada mediante el Comité de o
Etica). - Carteles, tripticos,
hanners,
organizadores
graficos, portal web,
redes sociales, entre
otros.
3 09 de mayo de | Registrar el Programa Anual de - Programa Anual de Un Programa
2023 Trabajo 2023, en el Sistema de Trabajo 2023, Anual de
los Comités de Etica (SICOE), debidamente Trabajo.
dentro de los 20 dias habiles firmado.
siguientes a su aprobacion.
4 30 de junio de Capacitar y sensibilizar en - Listade asistenciay | Una
2023 materia de Cultura de la fotografias de la capacitacién.
|.egalidad y principios éticos que capacitacion.
rigen {a actuacién de las
personas servidoras publicas.
(Primer Semestre)
5 30 de junio de Realizar campana de difusion del Dos aclividades Una
2023 Coédigo de Conducta y Reglas de como minimo de las | campafia de
Integridad. (Actividad realizada siguientes: difusion.
mediante el Comité de Etica). o
- Carteles, tripticos,
hannerg,
organizadores
graficos, portai web,
redes sociales, entre
ofros.
)
6 30 de junio de Realizar el diagnostico anual del Analisis e Un
2023 Cédigo de Etica, Cadigo de interpretacion diagnéstico.
Conducta y Reglas de {ntegridad. general de los
{Actividad realizada mediante el resultados obtenidos,
SICOE) graficando cada
reactivo del
diagnostico.
7. 31 de julio de Celebrar ia Segunda Sesion - Acta de Sesion Una sesién
= 2023 Ordinaria. Ordinaria ordinaria.
debidamente
firmada. _
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2023, Afio del Septuagesimo Aniversario del Reconocimiento del Derecho at Voto de las Mujeres en México”

No. | FECHA LIMITE DE | ACTIVIDAD EVIDENCIA QUE SE META
- CUMPLIMIENTO -} . o0 GARGA AL SICOE
8 31 de agosto de | Capécitar y sensibilizar en | - Llsta de asnstenma y Una
2023 materia de Derechos Humanos. fotografias dela capacitacion.

capacitacion. .

9 31 de octubre de | Capacitar y sensibilizar en - Listade asistenciay | Una
2023 materia de Prevencitn de la fotografias de la capacitacion.
Corrupcion. capacitacion.
10 | 30 de noviemhre | Canacitar v cengihilizar en - lListag de asistenciav | Lina
de 2023 materia de Perspectiva de fotografias de la capacitacion.
Género. capacitacion,
11 | 30 de noviembre | Evaluar a los Comités de Eticade | - Analisise Una
de 2023 las Dependencias del Poder interpretacién evaluacion.
Ejecutivo del Gobierno del general de los
Estado de México y SUS resultados obtenidos,
Organismos Auxiliares. (Actividad graficando cada
realizada mediante el SICOE) reactwo_ de Ja
evaluacién.
i
12 19 de diciembre | Actualizacidn de las Cartas - Solicitar una Un dictamen.
de 2023 Compromiso inspeccion al OIC y
registrar el dictamen
gue se emita.
13 19 de diciembre | Gesbonaryentregar reconocmientos a - Fotografias del acto Minimo tres
de 2023 pErsonas senidoras pubicas que se han de entrega y acuses | reconocimien
distinguido por su desempefio y apego a de recibo de los t0s.
los principios y valores def servido puibiico, reconocimientos.
corforme a los resultados queemie & A
Sistema de los Comis de Efica. (Acividad
reaizada medianteel SICOE).
14 19 de diciembre | Celebrar la Tercera Sesion - Acta de la Sesion Uina sesién
de 2023 Ordinaria. Ordinaria ordinaria.
debidamente |
firmada,
15 19 de diciembre | Ratificar el Codigo de Conductay | -~ Acta de sesidn Acuerdo de
de 2023 Reylas de iteylidad, el casu ue JONUE 5€ ratinico &i Jatlivagion
ne necesitar actualizacion. Cadigo de Conducta | del Cédigo
?‘ ?eg!gsdde - | de Conducta
niegnda y Reglas de
cebidamente integridad o
Y Acuerdo de
- Acta de sesion actualizacion
donde se acordd d&t_é:l:sl?&- ARIA DE SALUD

inactualizarel Codigoanic DEL {:-,::.nuu 1,11_" MIEXICK
de Conducta _ SENER;

et

%‘E\%\; ﬂ‘ ?}* w—- Thec A } . d'rf.:f"
ot Emwmmyw N “Wm




E GORIERNO DEL. | ' it W
' ESTADO DE MEXICO SMATERMG INFANTIL | LTI IRiE T F TR

ottty i MY sl

2023, Aflo del Septuagésimo Aniversario del Reconocimiento de! Derecho al Voto de las Mujeres en Meéxico”

No. | FECHA LIMITE DE .. ACTIiVIDAD | = EVIDENCIAQUESE META
CUMPLIMIENTO | . . .| . CARGAALSICOE - |
Reglas de integridad | y'RegIas de
debidamente Integridad.
firmada.
16 19 de diciembre | Capacitar y sensibilizar en - Listas de asistenciay | Una
de 2023 materia de ética (Segundo fotografias de la capacitacion.
Semestre). capacitacion.
17 19 de diciembre | Registrar el Informe Anual de - Informe Anual de Informe &s -
da 2023 Aptividadas 2022 on of Sictama Actividades Anual do
de los Comités de Etica (SICOE), debidamente Actividades.
debidamente firmado. firmado.

INDICADORES DE CUMPLIMIENTO PARA LA EVALUACION ANUAL 2023

Todas las actividades establecidas en el presente Programa seran tomadas en
consideraciéon para la Evaluacién de! Cumplimiento Anual de los Comités de Etica de las
Dependencias y Organismos Auxiliares de acuerdo con los siguientes indicadores:

—_VALOR

'CUMPLIMIENTO | VARIABLE | SIN EVIDENCIA

. ACTVIDAD - | ENTIEMPOY | (DESTIEMPO) _REPO';I%DA EN
Ce.!eb.rar' tres sesiohes orc'i'in'arias en 'fé'c'h'a | | | /
programada. 10% 5% en 0 %
destiempo. e 1}}}\@
Realizar campafia de difusion de los \‘
integrantes y funciones del Comité de Etica. 59 2.5% en 0 %
(Actividad realizada mediante el Comité de ° destiempo.

Ftica)

Realizar campana de difusién del Codigo de 2 5% en
Conducta y Reglas de Integridad. (Actividad 5% 0 0 %

realizada mediante el Comité de Etica). destiempo.
Realizar el diagnéstico anual del Codigo de
b Efica, Codigo de Conducta y Reglas de 10% 5% en 0%
Antegridad. (Actividad realizada mediante el destiempo. \

4 SICOE);
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2023, Aflc del Septuagésimo Aniversario del Reconocimiento del Derecho al Voto de las Mujeres en México”

Capacitar y sensibilizar en materia de Cultura
de la L.egalidad y principios eticos que rigen la

actuacion de las personas servidoras publicas. 10% 5“{3 en 0%
(Primer Semestre) destiempo.
Capacitar y sensibilizar en materia de 10% 5% en 0 %
Derechos Humanos ’ destiempo. i \ :
Capacitar v sensibilizar en materia  de
Prevencion de la Corrupcion. 59 2.5% en 0%
destiempo.

Capacitar y sensibifizar en materia de Etica.

(Segundo Semestre) 5% AE:‘i‘ZOffﬁ 0 %

HU\JLIHIIIFU.
Capacitar y sensibilizar en materia de o 5% en o

: . 10% . 0%

Perspectiva de Género. destiempo.
0

Actualizacion de las Cartas Comnromiso 5% .2'5_./6 en 0 %

' geslempo.

Gestionar y entregar reconocimientos a
personas servidoras publicas que se han
distinguido por su desempefic y apego a los

rincipios valores del servicio publico 5% 2.5% en 0 %
Eﬁﬁ‘ﬁ?’rﬁﬁ Z P rovmr e al e e HE'I“H ﬂ; ° desltiempo' °
TrhaF L FAWP D F DN s L= ] i wd B N i bl LA Tl Y 0T \1“\.— LY AN RALN W L] |

Sistema de los Comités de Etica. (Actividad

realizada mediante el SICOE).

Evaluar a los Comités de Etica de las

Dependencias del Poder Ejecutivo del 50, 2.5% en 0 %
Gobierno del Fstado de México v sus ° destiempo. °
Organismos Auxiliares.

Registrar el Informe Anual de Actividades 5 5% en

2023, en el Sistema de los Comités de Etica 5% 0 %

(SICOE), debidamente firmado. destiempo.

Reyistdl el Frograma Anuai de 11abajo 2029,

en el Sistema de los Comités de Etica 5% 2.5% en 0%
(SICOE), dentro de los 20 dias habiles ° destiempo. °
siguientes a su aprobacion.

Ratificar el Codigo de Conducta y Reglas de 2 5% en

A, - 0 9
lntegridad en caso de no necesitar 5% destiempo. 0%
actualizacion.

SECRETARIA DE SALUD
INSTITUTO MATERNO INFANTIL DEL ESTADD DE MEXICO

Pl e T T
LJi:“\E‘-,.k-i*-..h‘i

.y oy

b
v
-

T A ™ e Tod o ¥ a8 €+ Tn b G

e %ﬁ%%“ﬂ‘“ﬁ‘*w@ﬁﬁﬁhg aeiii s S e S
iy - i by

L
GHLIE] - A i 5 Lo, Heest
,_:_.-. b T o i A e R A JrnAA i E L b e B > E




52E GORIERNO DEL |
11 ESTADO DE MEXICO

EwrAD O MR o

2023, Afio del Septuagesimo Aniversario de! Reconocimiento del Derecho al Voto de las Mujeres en México”

ESPECIFICACIONES SOBRE EL CUMPLIMIENTO AL PROGRAMA ANUAL DE
TRABAJO 2023 i

» Las evidencias de cumplimiento de cada una de las actividades del Programa
Anual de Trabajo 2023 deberan ser cargadas en tiempo y forma el Sistema de \
los Comités de Etica (SICOE) sin exceder la fecha limite de cumplimiento
establecido, en caso contrario seran calificadas en destiempo.

» Cabe sefialar que, no habra prorrogas para dar cumplimiento a cualguier
actividad establecida en dicho Programa, salvo causa debidamente
justificada.

» Las capacitaciones marcadas con los nimeros 4, 9 vy 16 deberan gestionarse

r 4
ani-:: !a I ImidaA "’I‘E’ +ira s Praunnmnﬁ e la CAarccvvveviAn 1a mar~rada s al

e T 1 30 el Ntk Nl il [ R B % W Ol Wl Sl S A Nl VHII“FVIHI .I LR ] [ R T B LY B R Tl b I L= 4 )

ntumero 8 ante la Comision de Derechos Humanos del Estado de México; vy la
marcada con el numero 10 ante la Secretaria de las Mujeres, pudiendo
realizarlas desde la aprobacion de este Programa hasta la fecha limite de
cumplimiento. En caso de que para el cumplimiento de las actividades
marcadas con los nimeros 8 vy 10 se decida realizar mediante instancia
diversa, debera solicitarse via oficio previa autorizacion a la Unidad de Etica y
Prevencion de la Corrupcion.

La Secretaria Técnica, comentd que de conformidad con lo establecido en el numeral
para establecer las Bases de la Integracién, Organizacién, Afribuciones y Funcionamiento
de los Comités de FEtica de las Dependencias del Poder Ejecutivo y sus Organismos
Auxiliares del Estado de Mexico, debe elaborarse y aprobarse, durante el primer trimestre de
cada afos en el que inicien funciones, el Programa Anual de Trabajo de dichos érganos
coleaiados.

En este contexto, el Programa Anual de Trabajo 2023, ha quedado conformado de la
siguiente manera:

Después de someter a consideracion de los integrantes el Programa Anual de Trabajo 2023
del Comité de Etica del Instituto Materno Infantil del Estado de México, los asistentes a ia
primera sesién ordinaria, aprobaron por unanimidad la Instalacién del Comité de Etica asi :
como e Programa Anual de trabajo 2023. \ J

No habiendo otro asunto mas que agregar, se da por terminada la Instalacién y Primera
Sesion Ordinaria del Comité de Etica del Instituto Materno Infantil, a las 12:10 horas del dia
de ia fecha antes sefialada, firmando al calce y al margen los que en ella intervinieron.
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“2023, Ao del Septuagésimo Aniversario del Reconocimiento del Derecho al Voto de las Mujeres en México”

.OS VOCALES

DR. JOSE RUBEN REGINALDO ALEANTARA DIAZ DRA. LIDIA_ ESTELA GARCIA SOSA

DIRECTOR DE SERVICI2S MEDICOS SUBDIRE MEDICA
DEL 1.M.] DEL H.G.O.DEL LLM.LE.M.

C. JUAN CARLOS ALDERETE ESPINIELLA ENF. GUADALUP ALVAREZ CUADROS '
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERA ADSCRITA AL
TESORERIA DEL L.M.LE.M. H.G.O. DEL LM.l.LE.M.

HBINOJOSA VELASCO
N DE NEONATOLOGIA /
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"2023, Afo del Septuagésimo Aniversario del Reconocimiento del Derecho al Voto de las Mujeres en México”

INVITADOS
!
ACT. MARIA FERNANDA QUENCA REYES L.D. JUAN YES BUSTAMANTE
TITULAR DEL ORGANO DE CONTROL JEFE DE LA-UNIDAD|JURIDICA, CONSULTIVA'Y
INTERNO EN EL |.LM.LE.M. DE IGUALDAD GENERO DEL I.M.LE.M.
/ BEl
i HVA ..
M.C. MA. LEONOR PATRICIA RDUNO MORENO l..A. MONICA GRISEL CHICO MUCINO
TITULAR DEL. AREA DE AUDIFORIA UNIDADES JEFE DE LA UNIDAD DE PLANEACION
MEDICAS DEL ORGANO DE CONTROL INTERNO Y DESARROLLO INSTITUCIONAL DEL
EN EL LM.LE. LM.LE.M.

L.D. JORGE'SHLVA PRIEGO ‘
SUBDIRECT E ADMINISTRACION
LM.LEM. 7

-

Laspresente hoja de firmas, forma parte del Acta de Instalacion y Primera Sesion Ordinaria del Comiferdenia ng SM'_’L'}{}
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“2023, Afo de! Septuagésimo Aniversario del Reconocimiento del Derecho al Voto de las Mujeres en México”

LA SECRETARIA TECNICA

DRA. EN EDUCACION MARIA ALEJANDRA MERCADO BECERRA
CORDINADORA DE ENSENANZA DEL H.G.O. DEL L.M.LE.M.

‘La presente hoja de firmas, forma parte del Acta de Instalacién y Primera Sesién Ordinaria de! Comite de

tica 2023 del LM.LE.M. |
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“2023, Afio det Septuagésimo Aniversario del Reconocimiente de! Derecho al Voto de las Mujeres

COMITE DE ETICA
MINUTA DE LA 22 SESION ORDINARIA

En la Ciudad de Toluca, Estado de México, siendo las diez horas del dia veinte de Junio de dos
mi! veintitrés, estando reunidos en la Sala de Juntas de la Direccion General del Instituto
Materno Infantil del Estado de México, la Dra. Moénica Pérez Santin, Directora General y
Presidenta del Comité: Dra. en Ed. Maria Alejandra Mercado Becerra, Coordinadora de
Ensefianza de Enfermeria y Secretaria Técnica del Comité; Dr. José Rubén Reginaldo
Alcantara Diaz, Director de Servicios Médicos y Vocal del Comité; Dra. Lidia Estela Garcia
Sosa, Subdirectora Médica y Vocal del Comité; Lic. Juan Carlos Alderete Espiniella, Subdirector
de Finanzas y Vocal del Comité; Enfermera Guadalupe Alvarez Cuadros Enfermera Adscrita y
Vocal del Comité; Dr. Alejandro Hinojosa Velasco Jefe de la Divisién de Neonatologia y Vocal, e
Invitados: Act. Maria Femanda Cuenca Reyes, Titular de! Organo Interno de Control en el
.M.L.LE.M., Juan Manuel Reyes Bustamante, Titular de la Unidad Juridica, Consultiva y de
Igualdad de Género del LM.LE.M., Mtra. Maria Julia Alarcon Juarez, Jefa de la Unidad de
Planeacién y Desarrollo Institucional., Dr. Lenin Ortiz Ortega, Director del Hospital para el Nifio,
P. L.A. Rubén Miranda Bordon, Subdirector Administrativo del Hospital de Ginecologia vy
Obstetricia, para llevar a cabo la Segunda Sesién Ordinaria 2023 del Comite de Etica del
Instituto Materno Infantil del Estado De Mexico.

DESARROLLO DE LA SESION

ASUNTO ACUERDOS
Apertura de la Sesion. La Dra. Mbdnica Pérez Santin, da la
bienvenida a todo ef Qudrum.

Lectura y aprobacion del orden del dia. Se procede a dar lectura de la orden del
dia

Programa Anua! de Trabajo 2023 Se da lectura a los cumplimientos

actividades realizadas realizados del Programa Anual de

. Trabajo 2023 del Comité de Etica., de lo
Campafia de Difusi6n de los Integrantes y funciones del Comité cual no hubo observacion alguna por
de Etica parte de los integrantes del Comité.

Registro el Programa de Trabajo 2023

Sesién en Capacitacién y Sensibilizacién en materia de Cultura
de la Legalidad vy Principios Eticos (22 febrero de 2023, 16:00
hrs).

Campafia de difusion de codigo de conducta y reglas de
integridad.

Sesion para capacitar y sensibilizar en materia de derechos
humanos el 2 de mayo a las 10:00 horas.

La presente hoio formo parte Integronte de la Minuto de la 29 Sesién Ordinorio 2023 def Comité de SECRETARIA DESALUD
WU E i TADD DE MERICO

ftica del LM.ILE,
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“2023, Afic del Septuagésimo Aniversario del Reconocimiento del Derecho al Voto de las Mujeres

COMITE DE ETICA

MINUTA DE LA 22 SESION ORDINARIA

Sesién para capacitar y sensibilizar en materia de la prevencion
de la corrupcién el 19 de abril de 2023 a las 10:00 horas.

Diagnostico anual del Cédige de Etica, Cédigo de Conducta y
Reglas de Integridad. ingresando resultados a la plataforma del
SICOE.

Segunda sesidn ordinara para dar cumplimiento al programa
anual de trabajo 2023.

Programa Anual de Trabajo 2023
El dia 12 de Julio a las 16:00 horas, se llevard a cabo la segunda
sesidn para capacitar y sensibilizar en materia de ética.

El dia 6 de septiembre de 2023 a fas 10:00 se llevara a cabo la
sesién para capacitar y sensibilizar en materia de perspectiva
de género.

Nombramiento de la Mtra. Marifa Julia Alarcon ludrez, Jefa de

Se esta de conformidad con las fechas
propuestas para las c¢apacitaciones
respectivas., a fin de dar cumplimiento
al Programa Anual de trabajo del Comité
de Etica 2023.

£i L.D. Juan Manuel Reyes Bustamente,
indicard la fecha de la sesidn, en la
tiitima semana del mes de agosto 2023.

Se hace la presentacion correspondiente

la Unidad de Planeacién y Desarrollo Institucional, quien suple vy entrega del Acuerdo de
a la Lic. Mdnica Chico Mucifio, Confidencialidad del Manejo de Ia
informacioén, respectivo.

Oficios de recomendacion. Se acuerda entregar el oficioc de
Recomendacién a la Dra. Socorro
Guadarrama Ortega, Jefa de la Division
de Apoyo a la Atencidn del Hospital de
Ginecologia y Obstetricia, en presencia
de la Subdirectora Médica y Subdirector
Administrativo, Dra. Lidia Estela Garcia

Sosa y P.L.A. Rubén Miranda 8ordén.

El Dr. Lenin Ortiz Ortega, Director del
Hospital para el Nifio, hara Ia
recomendacion verbal a fa Mtra. Patricia
Barajas Carbajal, Coordinadora de
Desarrollo y Calidad del Hospital para el
Nifo.

En este acto la Secretaria del Comité informa a a Presidenta que se han agotado todos los (
puntos del orden del dia por lo que siendo las once horas, se declara concluida la Segunda
/Sesion Ordinaria 2023 de! Comite de Etica del Instituto Materno Infantil del Estado de México- -
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“2023, Ao del Septuagésimo Aniversario del Reconocimiento del Derecho al Voto de las Mujeres

COMITE DE ETICA
MINUTA DE LA 22 SESION ORDINARIA

HOJA DE FIRMAS

LA PRESIDENTA

NTIN

DRA. MONIC
| L IMIEM

DIRECTOR

LOS VOCALES

oA
ks

e

P

DR, JOSE RUBEN R, ALGCANTARA DIAZ DRA. LIDIA ESTELA GARCIA SOSA
DIRECTOR DESERVICIOS MEDICOS SUBDIREETO ICA DEL H.G.O.

LIC. JUAN CARLOS\ALDERETE ESPINIELLA = F GUAD
SUBDIRECTQR DE FINANZAS ENFERMERA ADSCRITA AL H.G.O.
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“2023, Afo del Septuagésimo Aniversario del Reconocimiento del Derecho al Voto de las Mujeres

COMITE DE ETICA
MINUTA DE LA 22 SESION ORDINARIA

LA SECRETARIA TECNICA

DRA. EN EDUCACION MARIA ALEJANDRA MERCADO BECERRA
COORDINADORA DE ENSENANZA DEL H.G.O.

INVITADOS

\
ACT. MARIA FERNANDA CUENCA REYES, LD. JUAN MANUHL Revem

TITULAR DEL ORGANQ INTERNO DE JEFE DE LA IDICA, CONSULTIVA Y DE
CONTROL EN EL LM.LE.M. D DE GENERO

MTRA. MARIA JULIA ALARCON JUAREZ
JEFA DE LA UNIDAD DE PLANEACION Y
DESARROLLO INSTITUCIONAL.

i 4
P. LA RUBEN MIRANBA BORDON
SUBDIRECTOR ABMIN

MiISTRATIVO DEL
HOSPITAL DE GINECOLGGIA\Y OBSTETRICIA
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2023, Ao del Septuagésimo Aniversario del Reconocimiento de! Derecho al Voto de las Mujeres

COMITE DE ETICA Y DE PREVENCIGN DE CONFLICTOS DE INTERESES DEL I.M.LE.M.
SEGUNDA SESION ORDINARIA2023

ORDEN DEL DfA

Fecha: Junio 20 de 2023
Hora: 10:00
Lugar: Sala de Juntas de [a Bireccién General

ASUNTO PARTICIPANTE
1. Apertura de la Sesién {Bienvenida) Dra. Ménica Pérez Santin
2. Lista de asistencia y declaracion del quérum legal. Dra, en Ed. Marfa Alejandra Mercado
Becerra
3. Lectura y aprobacién del orden del dia. Dra. en Ed. Maria Alejandra Mercado
Becerra
4. Programa Anual de Trabajo 2023 Dra. en Ed. Maria Alejandra Mercado
actividades realizadas Becerra

4.1 Campafia de Difusion de los Integrantes y funciones
del Comité de ftica.
4.2 Seregistro el Programa de Trabajo 2023
4.3 Se realizé [a Sesidn en Capacitacion y Sensibilizacién
en materia de Cultura de la Legalidad y Principios
Eticos {22 febrero de 2023, 16:00 hrs), 349 ®
4.4 Se realizd la campaita de difusién de codigo de
conducta y reglas de integridad.
4.5 Se realizé la sesidn para capacitar y sensibilizar en
materia de derechos humanos el 2 de mayo a las
10:00 horas. 22T
4.6 Se llevd a cabo i3 sesidn para capacitar y sensibilizar
en materia de la prevencidn de la corrupcion el 19 de
abrilde 2023 alas 10:00 horas. 3 3 ©
4,7 Se realiza el diagnostico anual del Cdodigo de Etica,
Cédigo de Conducta y Reglas de Integridad.
Ingresando resultados a la plataforma del SICOE.
4.8 Se lleva a cabo la segunda sesion ordinara para dar
cumplimiento al programa anua! de trabajo 2023. 20} °0¢ 1023
5. Programa Anual de Trabajo 2023 Dra. en Ed. Maria Alejandra Mercado
actividades pendientes Becerra
5.1 Ei dia 12 de Julio a las 16:00 horas, se llevara a cabo
la segunda sesidn para capacitar y sensibilizar en
materia de ética.
5.2 El dia 6 de septiembre de 2023 a las 10:00 se llevard
a cabo {a sesidn para capacitar y sensibilizar en
materia de perspectiva de género.
6. Nombramiento de la Mtra. Maria Julia Alarcén Dra. en Ed. Marfa Alejandra Mercado
Judrez, Jefa de la Unidad de Planeacién y Desarrollo Becerra
Institucional, quien suple a la Lic. Mdnica Chico
Mucifio.
5 Asuntos Generales
. | Oficios de recomendacién, |
. Despedida ./

't
F
")

e SECRETARIA DE SALUD
MG INFANTIL DEL ESTADO DE MEXICO

.
A

TIN5 :

e

o
=

S
-
e

R
o
-

45
9

-

INSTITU

_;_u.._. [
Tt et Tl A e Kooy
5

aﬁ_gf e
g b %ﬁf—"ﬂ i
Z ..;, ,«é{ﬁ'ﬁ:




	Imagen (1784).pdf (p.1)
	Imagen (1785).pdf (p.2)
	Imagen (1786).pdf (p.3)
	Imagen (1787).pdf (p.4)
	Imagen (1788).pdf (p.5)
	Imagen (1789).pdf (p.6)
	Imagen (1790).pdf (p.7)
	Imagen (1791).pdf (p.8)
	Imagen (1792).pdf (p.9)
	Imagen (1793).pdf (p.10)
	Imagen (1794).pdf (p.11)
	Imagen (1795).pdf (p.12)
	Imagen (1796).pdf (p.13)
	Imagen (1797).pdf (p.14)
	Imagen (1798).pdf (p.15)
	Imagen (1799).pdf (p.16)
	Imagen (1800).pdf (p.17)
	Imagen (1801).pdf (p.18)
	Imagen (1802).pdf (p.19)
	Imagen (1803).pdf (p.20)
	Imagen (1804).pdf (p.21)
	Imagen (1805).pdf (p.22)
	Imagen (1806).pdf (p.23)
	Imagen (1807).pdf (p.24)
	Imagen (1808).pdf (p.25)
	Imagen (1809).pdf (p.26)
	Imagen (1810).pdf (p.27)
	Imagen (1811).pdf (p.28)
	Imagen (1812).pdf (p.29)
	Imagen (1813).pdf (p.30)
	Imagen (1814).pdf (p.31)
	Imagen (1815).pdf (p.32)
	Imagen (1816).pdf (p.33)
	Imagen (1817).pdf (p.34)

